REUNION X

Seeatl e

@ LA CHECK-LIST

Chouanile téurion . -

ELECTIONS

Lors de la réunion précédant la réunion bilan, élire le nouveau couple Responsable
d‘Equipe (RE) afin qu'il prépare la réunion bilan avec le couple RE actuel

’ -
M &Wm v [ ] Evaluer son cheminement personnel
[ ] Evaluer le cheminement en couple
RETRAITE [ ] Evaluer la situation de I'équipe
[ ] Evoquer ses difficultés et ses joies
Les axes de progres pour I'année
prochaine sont ainsi définis.

[ | Choisir la retraite d'équipe ou

la session de formation

Une retraite « Vivre |'oraison ! »
est organisée du 23 au 25 janvier
2026 & La pairelle.

« L'amour c'est bien plus que |'amour »
(Textes du P. Caffarel) est le theme
recommandé pour toutes les équipes
en 2025-2026. 1.,




[ ] Noter les activités DIFFUSION
(nationales, régionales ou de [] Discerner I'opportunité de lancer en
secteur) de |'année a venir équipe une & soirée découverte »

en 2025-2026

Le 11 octobre 2025 4 Bruxelles,
journée pour le nouveau couple

RE, le conseiller spirituel et les

couples au service !

| Renouveler (ou pas) son
engagement dans I'équipe

Transmettre & votre Foyer de
END.BEL @SKYN ET.BE Liaison (ou couple Responsable
. de Secteur ou de Région) :

[ ] Lenom du nouveau couple RE

L’évaluation du theme passé [] Une synthése du bilan de
Le nom du nouveau couple RE Féquipe (facultatif)

Les modifications de coordonnées des

équipiers

Le nom des équipiers préts a écrire
occasionnellement dans La Lettre RAPPg )
Les dates de naissance, de mariage ou
d‘ordination de tous les membres de

I'équipe et les années de naissance des
enfants [ | Rappeler la cotisation

nationale en expliquant son
utilité (voir rapport annuel
dans cette lettre)

Transmettre au secrétariat :

NAMUR >
e

BRUXELLES >

)




