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LE REPONSABLE DE SECTEUR (RS) 
 
Mission : 
o discerner, avec l’équipe de secteur et l’aide de l’Esprit-Saint, comment aider les couples et 

les équipes à cheminer vers la sainteté et animer le secteur dans la confiance et l’amitié 
o promouvoir les richesses de la vie d’équipe aussi à l’extérieur du mouvement (diffusion) 
 
Etre RS, c’est : 
o animer, en tant que responsable, l’équipe de secteur composée de :  

  4 à 5 FL qui liaisonnent chacun 4 à 5 équipes  
 si possible, un CS de secteur   
 un FI et FP pour la création et l’accompagnement des nouvelles équipes  

o mieux faire connaître le mouvement, sa pédagogie, ses activités, les outils à disposition (aux 
équipiers et à l’extérieur) 

o suivre la création des nouvelles équipes et l’intégration de nouveaux équipiers dans les 
équipes existantes 

o prier pour les équipiers du secteur 
o veiller à garder les équipes du secteur en marche dans l’esprit du mouvement et les soutenir  

moralement, spirituellement et pratiquement, avec le support des FL. 
o faire le lien entre l’équipe de secteur et l’équipe de région en étant membre de l’équipe de 

région 
o transmettre à l’équipe de région les souhaits et difficultés des équipiers du secteur 
o se former en participant à la formation pour les responsables de secteur 
 
Activités : 
En début d’année  (ou en fin d’année scolaire)  
o évaluer les activités précédentes et s’informer sur les demandes des équipiers 
o communiquer le thème d’année et le calendrier des activités régionales et nationales  
o planifier et organiser les activités de secteur à venir (par équipe de projet) :  

 conférence, messe, équipes brassées, promenade, retraite, semaine de 
l’annonciation ... pour tous les équipiers de base du secteur 

 éventuellement en collaboration avec un autre secteur  
En permanence 
o soutenir activement et spirituellement les membres de l’équipe de secteur dans leur mission, 

notamment par la prière et par un contact régulier 
 

Mandat : 
o le responsable de Secteur est au service pour 3 (ou 4) ans 
o avec l’aide du couple RR et du CS de secteur, il veille à sa succession (‘appel’ !) 
o il soutient les FL dans la recherche de leur successeur 
 
 
Les mots clés à retenir et à vivre : 

PRIER – AIMER - RENCONTRER - ECOUTER – SOUTENIR 
STIMULER – PARTICIPER – COMMUNIER – SERVIR 

 
RS : Responsable de Secteur  - FL : Foyer de Liaison – CS : Conseiller Spirituel – FI : Foyer 
informateur - FP : Foyer Pilote  


